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     Программа составлена в соответствии с приказом МО РФ от 03.08.2000 г. № 2400 «О присвоении дополнительных квалификаций педагогического профиля выпускникам вузов по специальностям высшего профессионального образования», Положением о практике студентов  ДВГГУ (2006).
Общие положения
     Практика студентов образовательных учреждений профессионального высшего образования является составной частью основной образовательной программы профессионального высшего образования.

     При определении целей, задач, содержания, организации, сроков, этапов проведения педагогической  практики учитывались:

· современные тенденции развития системы высшего профессионального, среднего, общего, специального образования;
· особенности учебных планов факультета и характеристики специальности 010101 «Математика», уровень подготовленности студентов по изучаемым циклам учебных дисциплин;
· возможности реализации содержания программы педагогической практики в условиях современной системы обучения и воспитания студентов высшей школы.

Цель педагогической практики
     Целью практики является формирование у студентов 5 курса практических умений, необходимых преподавателю в работе по обучению и воспитанию молодёжи.

Задачи педагогической  практики
· систематизация и углубление знаний по психолого-педагогическим и специальным дисциплинам основной специальности и дополнительной квалификации;

· приобретение репродуктивного и творческого опыта применения знаний к решению конкретных педагогических задач в студенческих группах средних и высших учебных заведений;  

· приобретение опыта педагогической рефлексии и саморефлексии, формирование потребности в самообразовании;

· становление опыта планирования УИРС, постановки задач (проблем), выдвижения гипотез и разработки рекомендаций;

· развитие исследовательского опыта к организации педагогической деятельности.
Организация практики
Организация практик на всех этапах должна быть направлена на обеспечение непрерывности и последовательности овладения студентами профессиональной деятельностью в соответствии с целями и требованиями к уровню подготовки выпускника.
Педагогическая практика организуется в образовательных  учреждениях  в соответствии с договорами.

· Сроки проведения практики в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса ДВГГУ –  6 недель.

· Для руководства практикой студентов назначаются руководители практики. Курсовой руководитель педпрактики – преподаватель кафедры математики, который осуществляет общее руководство педпрактикой студентов. Преподаватели кафедр педагогики и психологии являются соруководителями.
· Руководители педпрактики от соответствующих кафедр университета организуют проведение педпрактики в соответствии с обязанностями руководителей практики университета, определенными Положением о педагогической практике в ДВГГУ.
· Перед началом педпрактики кафедра математики совместно с другими кафедрами, имеющими отношение к педагогической практике, проводит установочную конференцию, где студентам разъясняется порядок прохождения педпрактики, ее содержание и отчетность.

· Распределение студентов по образовательным учреждениям различного типа (вузы, лицеи, гимназии и другие образовательные учреждения), назначение методистов и руководителей практик оформляются приказами ректора университета.

· В период практики для студентов в университете проводятся консультации по психологии, педагогике,  теории и методике обучения математики (далее ТиМОМ).
· Продолжительность рабочего дня студентов при прохождении практики в организациях составляет для студентов не более 40 часов в неделю (ст.42 КЗоТ РФ). В период практики с момента зачисления студентов в качестве практикантов на рабочие места на них распространяются правила охраны труда и правила внутреннего распорядка, действующие в организации, с которыми они должны быть ознакомлены в установленном в организации порядке.
· Контроль хода педпрактики осуществляется путем посещения занятий, бесед с учителями математики, преподавателями-методистами и изучения отчетной документации.

· Педпрактика заканчивается итоговой конференцией.
Содержание практики
I неделя

Общее знакомство студентов с образовательным учреждением, организацией учебной работы в нем и знакомство с группой:

1. Посещение занятий преподавателей в прикрепленной группе.
2. Изучение планов работы кафедры на период педпрактики.
3. Изучение тематического и календарного планирования по дисциплине.
4. Составление индивидуального плана работы на период практики и утверждение его преподавателем-методистом.
II неделя

1. Посещение занятий преподавателей в прикрепленной группе.

2. Подготовка и самостоятельное проведение пробных занятий.
3. Составление плана экспериментальной работы по проблеме исследования.

III-V недели

1. Самостоятельная подготовка и проведение занятий по математике.

2. Выполнение заданий по психологии, педагогике, ТиМОМ. 
3. Проведение эксперимента по избранной проблеме ВКР 2.
VI неделя
1. Работа по индивидуальному плану педпрактики.
2. Подготовка отчетной документации. 
Задания на период практики
1. По ТиМОМ:

1.1 Разработать планы-конспекты не менее 10 лекционно-практических занятий (уроков) по математике, провести эти занятия (уроки)  и проанализировать результаты обучения.

1.2 Провести эксперимент по проблеме исследования, определенной ВКР - 2  и рефератом ГЭ по ТиМОМ.
2. По педагогике:
1. Ведение  педагогического дневника практиканта (см. Приложение 5).

2. Анализ одного из проведенных мероприятий (см. Приложение 6).
3. Составление характеристики  студента (учащегося) или группы (класса) (см. Приложение 7).  

4. Проведение  самоанализа итогов педагогической практики (см. Приложение 4).
5.  Описание системы  работы одного из преподавателей кафедры (или учителей): работа по подготовке к занятиям, используемые методы обучения, выстраивание отношений со студентами, система контроля за результатами обучения, как мотивирует студентов на изучение предмета.

6. Описание системы  работы разных преподавателей (учителей) по активизации познавательной деятельности студентов (учащихся):  какие методы используются, как студенты включаются в учебно-познавательную деятельность.
*** пятое или  шестое задание выполняются студентами по  выбору
3. По психологии:

     Разработать развивающее занятие и осуществить его рефлексию по представленной схеме (см. Приложение  3).

Требования к уровню усвоения  содержания
     По окончании практики студент должен
 Знать:
· сущность процессов обучения и воспитания, их психологические основы;

· вопросы частных методик по математике;

· различные подходы к изучению тем, выпадающих на период практики, новые технологии обучения; 

· методы развития творческих способностей и логического мышления учащихся.
Уметь:

· проектировать, конструировать, организовывать, и анализировать свою педагогическую деятельность;

· планировать учебные занятия в соответствии с учебным планом и на основе его стратегии;

· обеспечивать последовательность изложения материала и междисциплинарные связи математики с другими дисциплинами;

· разрабатывать и проводить различные по форме  обучения занятия;
· ясно, логично излагать содержание нового материала, опираясь на знания и опыт учащихся;

· организовывать учебную деятельность учащихся,  управлять ею и оценивать её результаты.
Отчётная документация по практике
1. Общий  аналитический отчет по итогам педпрактики (см. Приложение 4).
2. Отчет по выполнению задания по ТиМОМ (с учетом Приложения 2).
3. Отчет по выполнению заданий по педагогике (см. Приложения 4 – 7).
4. Отчет по выполнению задания по психологии (см. Приложение  3).
 5. Характеристика студента-практиканта, заверенная печатью образовательного учреждения (см. Приложение  1).

  6. Финансовые документы  на оплату за руководство педпрактикой (договор, акт, список преподавателей).
Критерии оценки практики
     Общая оценка за педагогическую практику выставляется с учетом оценок за:

· учебную работу по математике;

· воспитательную работу (для тех, кто проходит практику в школе);
· задание по ТиМОМ;

· задание по педагогике;

· задание по психологии.

«Отлично» – если не более одной оценки «хорошо».

«Хорошо» – если задания по ТиМОМ, педагогике и психологии оценены ниже «отлично», а учебная и воспитательная работа оценены на «отлично».

«Удовлетворительно» – если задания не сданы в установленные сроки, но учебная и воспитательная работа оценены на положительную оценку.

«Неудовлетворительно» – если вообще не представлена отчетная документация из образовательного учреждения.
     Оценка по практике приравнивается к оценке по теоретическому обучению и учитывается при подведении итогов общей успеваемости студентов.
     Оценка за педагогическую  практику снижается в случае:

– несвоевременной явки на педагогическую практику по неуважительной причине;

–  непредставления отчетной документации в указанные сроки;

–  невыполнения ряда заданий, определенных программой практики;

–  проявления недисциплинированности в ходе педагогической практики.

      Студенты, не выполнившие программу практики по уважительной причине, направляются на практику вторично в свободное от учебы время.
      Студенты, не выполнившие программу практики без уважительной причины или получившие неудовлетворительную оценку, могут быть отчислены в порядке, предусмотренном уставом ДВГГУ
СПИСКИ  ЛИТЕРАТУРЫ
 Список литературы по теории и методике обучения математике
1. Методические разработки Интернет-ресурсов для учителя математики:

· www.math.ru
· www.mccme.ru
· www.it-n.ru
· www.etudes.ru
· www.problems.ru
· www.som.fsio.ru
· www.mat.1september.ru
· www.festival.1september.ru
· www.portfolio.1september.ru
· www.eidos.ru/journal/content.htm
· www.exponenta.ru
· www.college.ru/mathematics
· www.int-edu.ru
· www.golovolomka.hobby.ru
2. Научно-теоретический и методический журнал «Математика в школе».

3. Учебно-методическая газета «Математика».

4. Федеральные образовательные порталы:

· www.edu.ru
· www.school.edu.ru
· www.pedsovet.org.ru
· www.ege.edu.ru
· www.fipi.ru 

5. Хабаровский краевой методический журнал «Математика, информатика, физика».

6. Электронная библиотека учителя математики:

· www.math.ru/lib
· www.mccme.ru/free-books
· www.pedlib.ru
· www.kvant.mccme.ru
· www.mathsis.ru
· www.mathedu.ru
Список литературы по психологии
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5. Кан-Калик, В. А. Учителю о педагогическом общении. / А.В. Кан-Калик. —  М., 1987.
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14. Фомин, А.Е. Учебные ошибки и затруднения: как их пре​одолевать / А.Е.  Фомин // Химия в школе. — 2000. — № 5.
15. Якиманская, И.С. Требования к учебным программам, ориентированным на личностное развитие школьников. / И.С.  Якиманская // Вопросы психологии. — 1994. — № 2.
ПРИЛОЖЕНИЯ
                                                                             Приложение  1

Схема характеристики студента-практиканта

ХАРАКТЕРИСТИКА

студента-практиканта 5 курса 
 института математики, физики и информационных технологий ДВГГУ
________________________________________________________(Ф.И.О.)
1. Образовательное учреждение. Сроки педпрактики. В каком классе или  в какой группе проходил (а)  педпрактику.

2. Анализ учебной работы:

· число проведенных уроков (занятий)  по математике;
· уровень овладения методикой обучения;
· отношение к подготовке и проведению занятий.

3. Анализ научно-исследовательской работы:

· характеристика разработанной студентом технологии проведения занятий по математике;
· анализ результатов эксперимента по проблеме исследования.
4. Рекомендации по совершенствованию профессиональной подготовки сту​дента.

5. Оценка по учебной работе по математике.

                                                  Подписи:
Руководитель учреждения_________________ (_________________)                                              
Преподаватель (учитель-методист)___________________(________________)

Дата                                                                                   Печать  учреждения
Приложение  2

Схема методического самоанализа урока (занятия)
1. Дата, класс (группа) тема урока (занятия).
2. Вид урока (занятия).
3. Структура урока (занятия).
4. Анализ формулировок целей урока (занятия).
5. Использование наглядности.
6. Методы и приемы достижения целей.
7. Приемы активизации учащихся на различных этапах урока (занятия).
8. Логические приемы изложения нового.
9. Дифференциация и индивидуализация обучения на уроке (занятии).
10. Подведение итогов урока (занятия).
11. Замечания и предложения  по уроку (занятию).
Приложение  3
МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ВЫПОЛНЕНИЯ ЗАДАНИЯ ПО ПСИХОЛОГИИ

Конструирование, проведение и рефлексия 

развивающего занятия

Цели:
· Развитие понятия о психодидактике, операционализация понятий об основных направлениях развития психологии учения и обучения (проблемное обучение, теория планомер​ного формирования умственных действий, теория учебной деятельности, совместные формы учебной работы и др.).
· Культивирование умения выявлять развивающий потенци​ал занятия, а также соответствующих конструктивных умений.
· Воспитание у студента-практиканта отношения к учаще​муся как субъекту учебной деятельности; осознание факта, что только в творческом поиске возможностей развития лич​ности обучаемого будущий педагог может развиваться сам как субъект педагогической деятельности.
Содержание основных этапов работы над заданием
Конструктивный этап. Его содержание определяется системой ориентиров. В качестве таковых может выступать некоторый перечень вопросов, которые бу​дущий педагог может задать себе.
Этап проведения занятия. На данном этапе педагог реали​зует замыслы по развитию умственной активности учащихся.
Этап рефлексии. Срав​нительный анализ фактического хода занятия и его замыслов. Психологический анализ случаев их несовпадения.
Методические рекомендации
Конструктивный этап   
Приступить к подготовке занятия рекомендуется с прогно​стического анализа содержания, стоящего за его темой. Главный аспект — выявление возможностей использования известных концепций психологии учения и обучения (про​блемное обучение, теория планомерного формирования ум​ственных действий, теория учебной задачи, представления о совместных формах учебной деятельности и др.).

Нужна ак​тивная мыслительная работа по выявлению развивающего потенциала предстоящего занятия. Достижению этой цели помогут предлагаемые ниже ориентиры. При выборе того или иного ориентира в качестве основы в про​цессе разработки занятия следует руководствоваться соображе​ниями о его уместности применительно к данной теме, пла​нируемым видам работы учащихся, целям педагога, про​гнозируемым результатам.
Ориентиры для конструирования развивающего занятия
Какими могут быть цели занятия с точки зрения изве​стных направлений психологии учения и обучения?
Они могут предполагать лишь репродуктивные формы усвоения понятий.
Можно создать такие условия, чтобы усвоение понятий осуществлялось на основе специальной организации опреде​ленных умственных действий учащихся.
Усвоение понятий может происходить в эвристических формах мышления (эвристическая беседа, создание проблем​ных ситуаций, решение нестандартных задач и др.).
Если в содержании занятия предполагается практическая или лабораторная работа, то какие формы активизации мы​шления при этом уместны?
Как я буду способствовать принятию учащимися це​лей занятия?
Сформулирую цели занятия лишь для себя, не посвящая учащихся в их содержание.
Проинформирую учащихся о целях занятия.
Проведу обсуждение с ними целей занятия.
Логически подведу учащихся к тому, чтобы они сами сформулировали цели занятия.
Создам условия, чтобы учащиеся сформулировали цели в разрешении проблемной ситуации.
Может быть, содержанием занятия можно содейство​вать развитию мотивов учения?
Широких познавательных мотивов (например, в разре​шении предметной проблемной ситуации, проведении эври​стической беседы, решении нестандартных задач).
Учебно-познавательных мотивов (через анализ учащими​ся собственных ошибок и затруднений, освоение ими обще​го способа решения класса задач, развитие действия контро​ля и др.).
Мотивов сотрудничества (в совместных формах учебной активности, организации дискуссий и др.).
Мотивов достижения (проведение контроля с выставле​нием отметок, поощрение успехов учащихся, организация форм работы, предполагающих соревнование между ними и др.).
Имеется ли какой-нибудь потенциал для развития учебной самостоятельности учащихся, умения учиться?
Осознание учащимися мыслительных действий и их последовательности в ходе работы с учебным материа​лом.
Овладение учащимися приемом умственной деятельнос​ти, общим способом решения класса задач, его использова​нием в новых условиях.
Введение их в ситуацию организации собственной актив​ности, развитие опыта принятия решений относительно ор​ганизации собственной учебной деятельности.
Формирование опыта совместной учебной деятельности.
Индивидуализация работы учащихся на занятие с учетом их фактической подготовленности, различного отношения к изучению предмета. Осознание структуры учебной деятельности.
Могу ли я предвидеть ошибки и затруднения, с кото​рыми встретятся учащиеся? Могу ли предусмотреть наиболее уместные с моей стороны действия? Если да, то как повести себя в различных случаях?
Не придавать ошибке особого значения.
Указать на ошибку.
Не только указать, но и прокомментировать затруднение или ошибку, поправить учащегося.
Помочь ему самому обнаружить ошибку, раскрыть при​чины ошибки или затруднения.
Использовать возникающую ошибку или затруднение для инициирования умственной активности всей группы.
Как построить педагогическое общение в организации умственной активности учащихся?
Думаю, что моя позиция будет монологической по отно​шению к группе.
Намерен культивировать диалогические, партнерские от​ношения. Я настроен на то, чтобы быть внимательным к высказываниям учащихся, акцентировать их мысли, вы​ражать удовлетворение их успехами, обращаться к их мне​нию, сочувствовать им в трудных ситуациях, быть тактич​ным в реагировании на неудачи и недоработки, а в случае необходимости осуществить психологически грамотное дис​циплинирующее воздействие.
У меня определенно есть проблемы в общении с этой группой, поэтому я должен предусмотреть решение некото​рой коммуникативной задачи, а также быть готовым к не​ожиданностям.
Пояснения к ориентирам
Усвоение понятий на основе организации соответст​вующих умственных действий. В соответствии с теорией планомерного усвоения действий и понятий полноценное усвоение понятия происходит только в том случае, если выделяются и осваиваются умственные действия, лежащие в его основе. Ученик может выучить определение понятия и стихийно, методом проб и ошибок применять его. Чтобы этого не происходило, в логическом определении выделя​ются признаки, на которые нужно обязательно ориентиро​ваться.
Формирование приемов умственной деятельности. Прием умственной деятельности — это некоторая совокуп​ность действий анализа, синтеза, обобщения и т.д., специ​ально организованная для решения задач определенного ти​па или класса. Обычно прием выражается в предписании, указывающем на последовательность действий.
Показателем усвоенности приема умственной деятельно​сти служит его сознательный перенос, т.е. его использова​ние в решении новых задач. Среди условий, которые способствуют развитию перено​са, выделяются: сходство задач, при решении которых нуж​но осуществить перенос, с задачами, в решении которых ус​ваивался прием умственной деятельности (общность элемен​тов этих задач, метода их решения); обобщение учащимися способа решения класса задач, понимание общего принципа их решения; варьирование материала, содержания задач.
Весьма целесообразным считается введение учащихся в ситуацию организации собственной учебной активности на занятиях. Один из вариантов такого введения разработан А.З. Рахимовым.
Учащиеся разбиваются на отдельные группы. Каждый учащийся в группе выполняет отдельные компоненты учебной де​ятельности. Один  ставит цели, которые необходимо достичь группе (например, решить ряд задач, позна​комиться с новым понятием или законом), причем делает он это с помощью других членов группы. Второй учащийся планирует последовательность действий всей группы, также с помощью остальных участников. Третий ученик контроли​рует, насколько выполняемые действия соответствуют по​ставленным целям. Четвертый оценивает результаты совме​стной деятельности. Таким образом, постановка цели, опре​деление содержания, контроль и оценка собственной деятельности, т.е. ее организация, производятся учащимися самостоятельно.
Организация усвоения понятий в эвристических фор​мах мышления. Одна из них — эвристическая беседа, кото​рая предполагает обсуждение с учащимися неординарных, необычных вопросов, которые побуждают их активно, твор​чески мыслить. Подобные вопросы могут стать и средством создания проблемной ситуации, в разрешении которой усваиваются новые знания.

Важным аспектом работы учителя является отношение к ошибкам учащихся. Ясно, что за внимательным отноше​нием к ошибкам стоит интерес к личности обучаемого, к его опыту, его мышлению. 

Особенности применения ориентиров
 при конструировании  развивающего занятия
1. Необходимым условием успешного овладения представленными выше ориентирами является серьезная и вдум​чивая подготовка к работе с ними. Конструированию занятия необходимо учиться, поэтому весьма важным представляется изучение указанных ис​точников.
2. Следует учитывать некоторые немаловажные условия использования их при конструировании занятия.
Во-первых, не следует на​страивать себя на то, чтобы реализовать средствами занятия все предусмотренные позиции. Данные позиции — «опорные точки», ориентиры мышления для выявления раз​вивающих возможностей занятия в зависимости от его пред​метного содержания. Вероятнее всего применительно к кон​кретному занятию окажутся целесообразными только некото​рые из них.
Во-вторых, важно понимать, что реализация ряда пози​ций схемы — дело не одного занятия. Например, наивно было бы полагать, что формирование у учащихся представлений об общей структуре учебной деятельности можно осущест​вить за одно занятие.
В-третьих, нельзя упускать из виду, что многие состав​ляющие в организации учителем умственной активности учащихся обусловливают друг друга. Например, развитие мотивации учения может происходить  опосредствованно через такой компонент организации умственной активности, как целеполагание. Так, формулирование целей занятия в проблемной ситуации порождает у учащихся впечатление о причастности к конструированию занятия, что приводит к развитию положительной мотивации учения.

Поэтому один и тот же элемент, включенный в занятие, можно интерпретировать с точки зрения различных пози​ций схемы. Например, если учитель планирует организовать усвоение общего способа решения класса задач, то это мож​но интерпретировать и как реализацию целей, связанных с развитием учебной мотивации. В этом случае учащиеся, ус​ваивая общие способы решения класса задач, становятся более успешными в решении задач, и это, в свою очередь, приводит к развитию у них положительной мотивации уче​ния. Конечно, такой подход существенно усложняет процесс конструирования, но зато делает его более содержательным, глубоким, интересным и позволяет получить действительно творческий результат.

3. План занятия в психодидактическом контексте имеет су​щественное отличие от обычного плана-конспекта. В нем должны быть не только отражены цели предстоящего занятия (цели здесь формулируют​ся психологически содержательно), новый материал, кото​рый предполагается изучить, но и описаны те действия учащихся и самого педагога, в которых практикант стре​мится реализовать избранные ориентиры.

Этап проведения занятия
Далее следует реализация плана занятия во взаимодейст​вии с учащимися. 

Возможно, не все замыслы получили адекватное воплощение в ситуации занятия. Однако это не долж​но стать поводом для огорчения. Ведь студенты еще только учатся сложной профессии педагога. Наоборот, следует сде​лать несовпадения плана и событий на занятии предметом са​мого пристального анализа. Результатом этого анализа долж​на стать разработка рекомендации самому себе относитель​но проведенного занятия.

Рефлексивный этап

Рефлексия организации умственной активности учащих​ся может координироваться следующими вопросами:

Если я считаю, что цели занятия достигнуты, то с чем я связываю подобный результат: с собственной подготовленно​стью, способностями и активностью учащихся, обстоятель​ствами, с другими факторами?

Если занятие оказалось в чем-то неудачным, то как я могу объ​яснить причины собственных неудач? Могу ли я осущест​вить их психологический анализ?

Какие конструктивные пути преодоления собственных недостатков я могу наметить, насколько они психологичес​ки обоснованы?

Чтобы сделать анализ произошедшего на занятии более со​держательным и глубоким, необходимо, чтобы студенты ис​пользовали и сами ориентиры конструирования, мысленно превратив их в позиции самоанализа.

Содержание отчета

1. Указать тему занятия, курс, группу (класс), дату проведения.

2. Анализ разработки одного из собственных занятий с использованием ориентиров, которые приведены выше. Необходимо, проанализировать, как работало их мышление в процессе подготовки занятия. Целесообразно, чтобы было отражено влияние на ход их мыслей бесед с преподавателем и (или) методистом. Студент-практикант часто стремится сразу же получить советы по планированию занятия, чем заведомо губит в себе творца. Психология мышления говорит о том, что на беседу с преподавателем и методистом надо идти, имея собственные замыслы по данному вопросу. Это необходимое условие становления творческой личности.

3. Подробный план-конспект занятия, разработанный в соответствии с приведенными ориентирами.

4. Замечания и пожелания преподавателя-методиста по плану-конспекту занятия.

5. Рефлексия проведенного занятия. Это анализ фактического хода занятия. Здесь ценность представляют не столько положительные самооценки, сколько психологический анализ собственных достижений, ошибок, заблуждений и т.д. 
6. Рефлексия процесса выполнения задания.
Критерии оценки качества выполнения задания

Представленность психологических понятий, закономер​ностей в элементах плана развивающего занятия, уро​вень оперирования теоретическими знаниями на этапе кон​струирования.
Качество профессиональной рефлексии проведенного занятия, информативность сопоставления плана занятия с его реа​лиями, уровень оперирования знаниями по психологии на этом этапе.
Психологическая содержательность рекомендаций само​му себе относительно проведенного занятия.
Оформление отчета.
 Приложение 4
Схема общего аналитического отчета по итогам педпрактики

(схема самоанализа итогов педпрактики)

1. Какими были ожидания в начале педпрактики, какие цели ставились лично Вами?

2. Что удавалось более всего в ходе практики?

3. Что менее удавалось?

4. Что из ожиданий оправдалось, а что – нет?

5. Что дала практика? Чему научились, а чему – нет?

6. Ваши предложения и пожелания по организации практики.

Приложение 5

Примерная  форма  педагогического дневника
Дневник педагогической практики
Студента____курса__________специальности_______________ института

_________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество)

Педагогическая практика проводится в​​​​​​​​​​​​​​​​​​​________________________

____________________________________

(название ОУ и его адрес).

       На первой странице записываются сведения, необходимые для работы:

- фамилия, имя, отчество директора ОУ, его заместителей, учителей, методистов, классного руководителя;.

- список учащихся класса;

- индивидуальный план работы практиканта (расписывается содержание работы на весь период практики с учетом всех видов деятельности: уроки, мероприятия, оформление текущих и итоговых документов и т.п.).


Далее идут ежедневные записи о работе:

- знакомство  с ОУ, что оно дало;

- результаты наблюдения за работой учителей, классного руководителя, за учащимися;

- запись выполненной в этот день работы и ее результаты;

- текущие замечания и предложения по практике;

- самоанализ результатов педагогической практики (что получалось, что –нет, к чему оказались готовы, а к чему – нет, предложения).

	Дата
	Вид и содержание работы
	Анализ наблюдаемой и проведенной
 работы

	
	
	


Приложение 6

Схема анализа проведенного мероприятия

1. Форма мероприятия (вечер, конференция, диспут, КВН, экскурсия, конкурс…).

2. С кем проводилось мероприятие.

3. Тема и цель мероприятия.

4. Соответствие его воспитательным задачам и плану классного руководителя.

5. Содержание организаторской работы, характер привлечения учащихся к подготовке (их инициатива, активность), участие других лиц.

6. Краткое содержание проводимого дела.

7. Характеристика его восприятия учащимися.

8. Что удалось особенно хорошо, что не очень и почему.

Приложение 7

Схема психолого-педагогической характеристики студента

(ученика)

1. Фамилия, имя,  факультет, группа (школа, класс).
2. Особенности физического развития. Состояние здоровья.

3. Семейные условия: состав семьи, занятия родителей, взаимоотношения в семье и их влияние на юношу или девушку. Наличие постоянных обязанностей в семье и отношение к ним.  

4. Положение студента в группе (ученика в классе): характер отношений других к нему и его к другим. Характер влияния однокашников на изучаемого студента (ученика). Участие в общих делах.

5. Отношение к учебной работе: успеваемость по разным предметам и отношение к ним и к обучению в целом. Уровень самостоятельности в учебной работе. Сосредоточенность и устойчивость внимания.  Систематичность, добросовестность, аккуратность выполнения учебных заданий.

   Умеет ли организовать свою работу?

   Применяемые способы воздействия преподавателей на студента. Причины выбора этих способов.

6. Общее умственное развитие: кругозор, начитанность, сообразительность, умение рассуждать и доказывать, выражать мысли в устной и письменной речи. Особенности мышления, восприятия, памяти, внимания, воображения.

7. Особенности характера. Нравственные качества. Достоинства и недостатки характера. Особенности темперамента. Волевые качества, эмоциональные особенности личности, характер привычек.

8. Отношение к миру: идеалы, ценности, убеждения, мотивы, оценки мира, предпочтения.

9. Увлечения. Что предпочитает, что отвергает.

10. Особенности поведения на занятиях, в различных делах и ситуациях. 

11. Особенности самооценки.

12. Мотивы выбора студентом профессии и специальности, профессиональные намерения.

13. Общие выводы. Перспективы развития студента (необходимые педагогические воздействия на ученика)
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